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Muitos de nds em certos momentos da vida ligamos o “piloto automatico” e melhor seria
dizer que funcionamos, pois nos comportamos de modo padronizado e estatico. No entanto,
geralmente esse esquecimento de nés mesmos, cobra um preco, e esse preco, quem paga é o
corpo, frequentemente o primeiro a mostrar que algo ndo esta bem. Mas também existem os
outros tipos de sintomas como alto-falantes de areas de conflitos ndo abordadas e ndo

assumidas e que por isso ndo podem ser transformadas.

A fronteira

A fronteira é um espaco ao mesmo tempo livre e pleno de controle, emblematica da
existéncia de pelo menos dois territorios. Geralmente quando os dois territérios estdo em
conflito, é na fronteira que acontecem as acdes de defesa ou ataque. Todas as forgas de

batalha situam-se ali.

Entendo que existem muitas fronteiras na nossa vida, algumas bem definidas, cercadas e

outras fluidas, abertas.
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No exemplo da Roda da Vida acima, podemos definir pelo menos oito grandes areas que
atraem nossa atencdo, quer queiramos quer ndo. Em muitos campos podem acontecer atritos
nas suas interfaces gerando dareas tensas, que se ndo observadas, tendem a se fortalecer em
defesas.

O que se tem percebido é que uma das mais tensas fronteiras, na contemporaneidade, é a do
trabalho com a vida pessoal.

Alguns de nds apresentamos sintomas variados, em virtude de uma dificuldade em ir e vir
entre esses dois territérios. Sentimos que somos muito diferentes em cada um deles, temos
mesmo que rapidamente nos transformar, disfargar, mascarar quando atravessamos a
fronteira entre o lar e a empresa.

Ora, trocar de fantasia todos os dias acaba cansando, e acabamos ndo podendo mais mentir
para nds mesmos de que estd tudo bem. E ai comecam a aparecer os problemas, pois
aparentemente, ndo dispomos de recursos para lidar com a realidade conflitante. Precisamos
trabalhar e ganhar dinheiro para viver, mas aquele trabalho que fazemos hoje, ndo é mais
satisfatorio, perdeu a graca, ndo tem mais nada a ver conosco.

Pode também acontecer o contrario, sentimo-nos muito bem no trabalho, mas isso esta
conflitando com a imagem e as expectativas que criamos de ndés mesmos em casa e estamos
com dificuldade de sustentar a situacao.

Muitas vezes nos chegam profissionais que estdo em uma carreira de sucesso e légica, que
seguiu toda a cartilha e as trilhas projetadas em virtude de sua formacgao, expectativas e
competéncias, mas que em dado momento, se tornou incbmoda gerando um mal-estar.
Muitas vezes comeca a despontar a sensagdo/percepgdo de que ele pode estar na carreira
equivocada.

Alguns de nds nos dividimos em duas partes, uma das quais reserva para sua familia e a outra
para o trabalho, mas essa divisdo cobra um preco alto e chega um momento em que se torna
insustentavel. Nesse caso seria preciso descobrir mais sobre esse espaco de fronteira, a partir
do olhar de ambos os territorios.

Um processo de coaching ou até mesmo de counseling pode revelar os recursos necessarios e
disponiveis que cada sujeito dispde, para primeiro tomar consciéncia e depois realizar alguma
mudanca ou transformacdo nesse estado desconfortavel.

O coaching na fronteira foi uma designacdo para abordar um espaco de transicdo, ndo
harmoénico entre dois ou mais territérios importantes da vida de cada um de nos.

Ter coragem de olhar a realidade e perceber que ele estd habitando em uma fronteira, por
ndo se sentir mais feliz no antigo e conhecido territérios, pode ajuda-lo a reencontrar outra
direcdo para sua carreira.
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Ou talvez, existam campos ndao harmonicos em relagao ao todo, que pode produzir a
sensacdo de mal-estar, uma sensacdo de que alguns territérios em nds mesmos estdo em
potencial ou real confronto.

Olhar e reconhecer nossas fontes de desprazer coloca-nos no inicio de uma longa jornada, na
qual o coach pode acompanhar por um curto tempo. Tempo suficiente para que cada um se
encoraje a continuar, afinal a jornada sé terd valido se for realizada pelo préprio viajante.

Dizem-nos Almir Sater e Renato Teixeira, que caminhemos em frente...

... Hoje eu me sinto mais forte, E mais feliz quem sabe, E levo a certeza de que pouco sei ou
nada sei... Vou tocando os dias pela longa estrada, eu vou... Estrada eu sou... E preciso
amor para poder pulsar, E preciso chuva para brotar, E preciso paz para sorrir... Todo o
mundo ama um dia, Todo mundo chora, Um dia a gente chega E no outro vai

embora... Cada um de nds compde a sua propria historia ... E cada ser em si, Carrega o dom
de ser capaz de ser feliz!
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